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Genova, 06/09/2021 
 
 

OBBLIGO VACCINALE PER I DOMESTICI 

 

Assindatcolf (Associazione sindacale nazionale dei datori di lavoro domestico), tramite il 

proprio presidente Andrea Zini, ha consigliato ai datori di lavoro domestico di inserire nei 

nuovi contratti di lavoro una clausola ad hoc volta ad attestare la disponibilità dei domestici 

a vaccinarsi contro il Covid 19, quale condizione necessaria per l’assunzione. 

 

Per i rapporti di lavoro già in essere, qualora si verificasse un contrasto tra le parti circa la 

mancata vaccinazione del personale domestico, Assindatcolf ricorda, quale unico rimedio 

esperibile, il recesso ad nutum del datore di lavoro, nel rispetto del periodo di preavviso 

contrattualmente previsto. 

  

Restiamo a disposizione per ulteriori approfondimenti e porgiamo i migliori saluti 

 

Studio De Lorenzis 

 


