
 
 

 

 

 
    

     Circolare n° 13 A/2021 

 

 

 

Genova, 06/09/2021 
 
 

RIMBORSI E CONTRIBUTI DA CAS.SA COLF 

 

Il Regolamento CAS.SA COLF ha introdotto dal 01/07/2021 nuove misure di sostegno 

economico per i Datori di lavoro domestico: un rimborso per i costi della badante da 300 

euro al mese per chi diventa non autosufficiente (disponibile per 12 mesi) e un’indennità 

una tantum da 300 euro per aiutare le famiglie a pagare un sostituto quando la colf, la baby 

sitter o la badante vanno in maternità.  

 

Il datore di lavoro domestico che diventa non autosufficiente, iscritto a Cas.sa Colf da 

quando aveva meno di 67 anni, ed in regola con il versamento dei contributi relativi ai 

quattro trimestri precedenti, può accedere a un rimborso spese da 300 € al mese per coprire, 

almeno parzialmente, i costi di una colf.  

 

L’altra misura consiste nel riconoscimento di un’indennità una tantum da 300 € per far 

fronte ai costi di sostituzione della lavoratrice domestica che va in maternità, evitando che 

la famiglia ricorra a sostituzioni non formalmente regolarizzate.  

  

Restiamo a disposizione per ulteriori approfondimenti e porgiamo i migliori saluti 

 

Studio De Lorenzis 

 


