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     Circolare n° 12B / 2021 

 

 

 

Genova, 11/08/2021 
 
 
 

Oggetto: Fondo Incentivo all’Occupazione per gli operai edili 
 

Si informano i datori di lavoro delle imprese iscritte alla Cassa Edile che è attivo il Fondo 

Incentivo all’Occupazione (FIO). 

Alle imprese sopraindicate che: 

- abbiano effettuato assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, e nell’ipotesi di 

trasformazioni di contratti a tempo determinato; 

 

- risultino, sia al momento della richiesta che al momento della compensazione, in 

regola con i versamenti in Cassa Edile a livello nazionale, anche con eventuale 

rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti al momento dell’assunzione; 

 

- nei 6 mesi precedenti l’assunzione, non abbiano proceduto a licenziamenti 

individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di operai occupati nella 

medesima unità produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesime 

mansioni; 

 

è riconosciuto un incentivo di € 600, da portare in compensazione sui contributi dovuti 

alla stessa Cassa Edile, unitamente ad un buono (voucher) per la formazione pari a € 

150, da spendere a favore del lavoratore assunto, presso le Scuole Edili del sistema, entro 

180 giorni dall’assunzione (ad esclusione delle assunzioni con contratto di apprendistato 

professionalizzante). 
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Tale incentivo, essendo volto a promuovere l’occupazione giovanile e il ricambio 

generazionale nel settore, è concesso solo per i lavoratori che, al momento della richiesta 

o della trasformazione, non abbiano compiuto 30 anni (29 anni e 364 giorni).  

Inoltre, è riconosciuto all’impresa fino ad un numero di assunzioni e/o trasformazioni non 

superiore al 30% della media dei lavoratori a tempo indeterminato in forza nell’anno 

precedente. 

Nell’ipotesi di prima assunzione nel settore, anche con apprendistato professionalizzante, 

per l’erogazione della prestazione è indispensabile aver effettuato la formazione delle 

16 ore prevista dal contratto. 

 

Cordiali saluti 

 


