OIUDIO DL LORENZIS

Consulenza Del Lavoroao

Circolare n. 2/2018 Genova, 31 gennaio 2018

Oggetto: Oggetto: LEGGE DI BILANCIO 2018/2°

Abbonamenti per il trasporto pubblico per il dipendente e i suoi familiari

La Legge di Bilancio 2018 ha previsto che le somme erogate o rimborsate ai dipendenti dal datore di
lavoro o le spese da questo direttamente sostenute per 1’acquisto degli abbonamenti per il trasporto

pubblico del dipendente e dei suoi familiari non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente.

Affinché gli abbonamenti per il trasporto pubblico del dipendente e dei suoi familiari diventino
detraibili, e non concorrano quindi a formare il reddito, e necessario che :

si tratti di una libera iniziativa del datore di lavoro, prevista da un contratto , accordo o
regolamento aziendale;

- che sia rivolta alla generalita o categorie di dipendenti;
- che riguardi solo abbonamenti, e non acquisti di singoli biglietti;
- che gli abbonamenti siano validi per il trasporto pubblico locale , regionale e interregionale;

Come detto 1'abbonamento puo essere utilizzato dal dipendente e dai suoi familiari (coniuge; figli;
genitori; fratelli e sorelle; generi; nuore);

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento e porgiamo cordiali saluti.

Studio De Lorenzis



