
 

 

 

 

circolare n° 11/2017             06/07/2017

         

Oggetto: PrestO e Libretto Famiglia 

 

Dopo l’abolizione del lavoro accessorio il 23 giugno 2017 è entrata in vigore la nuova disciplina del 

lavoro occasionale che da lunedì prossimo 10 luglio sarà finalmente operativa. 

 

Potranno ricorrere alle prestazioni occasionali: 

 

A) Le persone fisiche, non nell’esercizio dell’attività professionale o di impresa, attraverso il 

Libretto Famiglia per: 

a. piccoli lavori domestici, compresi lavori di giardinaggio, pulizia o di manutenzione; 

b. assistenza domiciliare ai bambini o alle persone anziane ammalate o con disabilità; 

c. insegnamento privato o supplementare; 

 

B) Imprese, professionisti e pubblica amministrazione per l’acquisizione di prestazioni di lavoro 

mediante il contratto di prestazione occasionale – (PrestO), a condizione che: 

a. non occupino più di 5 lavoratori subordinati a tempo indeterminato; 

b. non appartengano ai settori dell’edilizia e affini, lavorazione di materiale lapideo, miniere, 

cave e torbiere.  

 Il ricorso a questo tipo di contratto è inoltre vietato per le prestazioni in appalto. 

 

Il lavoratore riscuoterà i compensi direttamente dall’INPS tramite accredito sul proprio conto 

corrente o tramite bonifico postale entro il giorno 15 del mese successivo alla prestazione. 

 

Per attivare le nuove prestazioni sono richiesti alcuni adempimenti: 

 

1. la registrazione del datore di lavoro e del prestatore d’opera attraverso la piattaforma 

informatica gestita dall’INPS 

 

2. il versamento da parte del datore di lavoro della provvista necessaria al pagamento delle 

prestazioni e dei contributi, versamento da effettuare attraverso Modello F24 

 

3. comunicazione preventiva di lavoro occasionale da parte del datore di lavoro, tramite la stessa 

piattaforma informativa online. 

  

 

Qualora siate interessati ad utilizzare queste tipologie contrattuali restiamo a disposizione per 

fornire ulteriori delucidazioni e porgiamo cordiali saluti. 


