SIUDIO DE LORENZIS

Consulenza Del Lavaroao

circolare n° 4/2016 08/03/2016

Oggetto: sicurezza sul lavoro

L'articolo 2087 del Codice Civile titola “Tutela delle condizioni di lavoro” ed impone all'imprenditore di
adottare le misure necessarie a tutelare I'integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro.

Il D.Lgs. 81/2008, com’é noto, traduce nella pratica il precetto dettato dal Codice Civile disciplinando gli
obblighi che incombono sul datore di lavoro.

Riepilogo di seguito una sintetica tabella delle sanzioni previste in caso di mancato adempimento ai

principali obblighi.

ADEMPIMENTO

SANZIONE PER MANCATO ADEMPIMENTO

Redazione del Documento Valutazione dei Rischi
(DVR)

Arresto 3 — 6 mesi
Ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Nomina Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Arresto 3 — 6 mesi
Ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Designazione Responsabile Servizio Antincendio —
Responsabile Servizio Primo Soccorso

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.200 a 5.200 euro

Formazione RSPP — Responsabile Servizio
Antincendio — Responsabile Servizio Primo Soccorso

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.200 a 5.200 euro

Informazione e formazione del R.L.S.
(Rappresentante dei lavorator per la sicurezza)

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.200 a 5.200 euro

Informazione, formazione, addestramento ai

dipendenti

*se Il'omissione riguarda piu di 5 lavoratori la sanzione
raddoppia;

* se l'omissione riguarda pit di 10 lavoratori la sanzione
triplica;

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.200 a 5.200 euro

Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Arresto 3 — 6 mesi
Ammenda da 1.000 a 4.500 euro

Nomina Medico Competente (ove previsto)

Arresto 3 — 6 mesi
Ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Effettuazione visite mediche ai dipendenti
*pit di 5 raddoppia
*pit di 10 triplica

Ammenda da 1.500 a 4.500 euro

Verifica Idoneita tecnico/professionale delle ditte
appaltatrici e/o dei lavoratori autonomi.

Fornitura agli stessi di informazioni in materia di
sicurezza e prevenzione

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.000 a 4.800 euro

Redazione DUVRI per contratti d’appalto o d’opera

Arresto 2 — 4 mesi
Ammenda da 1.500 a 6.000 euro




Si evidenzia inoltre il fatto che anche gli Ispettori del lavoro sono stati sollecitati dal Ministero ad effettuare
specifici controlli sul rispetto dei seguenti obblighi:

— corretta organizzazione del servizio Antincendio e di Primo Soccorso;

— apposizione della data certa su D.V.R e puntuale aggiornamento dello stesso;

— effettuazione visite mediche preventive e periodiche (se necessarie);

— informazione o formazione dei lavoratori all’assunzione;

— “storico” della informazione e formazione dei lavoratori;

— controllo documentazione che attesti la consegna dei DP/ ai lavoratori (ove previsti);
— verifiche periodiche degli estintori;

— controllo periodico delle messe a terra;

Oltre a cid occorre tener presente che la corretta valutazione dei rischi € presupposto indefettibile per
godere di molteplici agevolazioni inerenti ai rapporti di lavoro subordinato.

Si sottolinea il fatto che anche i prestatori di lavoro accessorio (con voucher), se occupati da imprese e
professionisti, sono soggetti alle prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro.

Considerate le pesanti conseguenze possibili si suggerisce una attenta ricognizione sul rispetto degli
obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008.

Stante la complessita e la specificita della materia si consiglia di farsi assistere da qualificati esperti della
sicurezza.

Siamo a disposizione per qualsiasi chiarimento e porgiamo cordiali saluti.



