I ![J_Di‘tafoglio :
Abbreviare lavita

delle obbligazioni

apagina 17

P
Laguida Dal 1963 il pet food
impOSta_ dl IJOHO, . Italiano nel mondo
dumenti e Sanzioni

apagina 15

IL SETTIMANALE DI CHI FA IMPRESA, CERCA LAVORO E RISPARMIA IN LIGURIA

WLUGLIO2018  n°38 Allegato al numero odierno de nmmnmmmnmmum;ﬂ il prezzo del quotidiang

mssoiaEung ' Due bandidi gara

Obiettivo puntato e

sut trasporti settore & “sicurezza
navi dacrociera”

DIRITTI & ROVESCI
LE OCCASIONI DEL’ESTATE IN LIGURIA Insegnare

in inglese é utile,
ma contrasta

Tutti 1 lavori ma conras
alla “luce del sole”: s

un popolo ha perdut
patria e libertaeva d

o sperso pel mondo, |
lingua gli tiene luogo di patria e di tui
to... Sapete che cosi avvenne in Italia,

i che laprima cosa che volemmo quand
! cirisentimmoitalianidopotre secolic
servitl, fulanostralingua comune, ch

e gl indirizzi g

parecchi valenti
uominisidetteroa [
ristorare lo studio

della lingua, e fe- ft
cero opera alta-
mente civile, per- i

ché la lingua per S Bl
noi fu n‘cord:!_nza Simonetia
digrandezza, disa- Ronco, é ricerca
pienzadiliberti.e  trce o irittn
quegl studi non  commercisie
furono moda let-  sirniversits g
teraria, come an-  Genova e dottor
cora credono gli djsicerca in Me-
sciocchi,maprima fpdje Tecniche
manifestazione  glella fegisiazion
del  sentimento

nazionale..”. Que-

ste parole, scritte

da Luigi Settembrini nella sua oper
pill nota, Ricordanze della miu vit:
riassumono in modo esemplare I'attes
giamento che patrioti e letterati de!
I'eth del Risorgimento e dell'unificazic
ne politica nazionale avevano verso |
lingua comune. Non & un vezzo citarl
inquestasede, un po’lontana dalla pas
sionalita risorgimentale e dagli aneli
patriottici, perché recentemente, u
caso finito davanti al Tar della Lomba
dia ha dato modo ai giudici ammini
stratividitornaresul problemadell'us
della lingua italiana e della rilevanz
morale, culturale ¢ finanche costitu
zionale che I'italiano ha per tutti color
che vivono e lavorano nel nostro Paes«
SEGUE >>5
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- aGazzetta Ufficiale n.150 del 28
. giugno 2013 ha pubblicato il De-
& creto Legge 28/06/2013 n. 76,
Mmi’enmtommmllmmost&ma
a

11 titolo I del provvedimento riporta
“Misure straordinarie per la promozio-
ne dell'occupazione, in particolare gio-
vanile, e della coesione sociale”: analiz-
ziamo in sintesi le principali novita,

BONUS ASSUNZIONE

In attesa delle ulteriori misure chesa-
ranno realizzate anche attraverso il ri-
corsoallerisorsedella programmazione
comunitaria 2014-2020 viene istituito,
in via sperimentale, un incentivo per i
datori di lavoro che assumano giovani
dail8a29anni, concontratio dilavoroa
tempo indeterminato, anche trasfor-
nmndomnl:ntt:atempodetemunam a
decorreredal 29 giugno 2013 enon oltre
il 30 giugno 2015.

Per avere diritto all"agevolazione non
& sufficiente 'assunzio-
ne, occorre infatti che si
realizzi un incremento
occupazionale caleola-
toinbasealladifferenza
tra il numero dei lavo-
ratori occupati in cia-
scun mese ed il numero
dei lavoratori media-
mente occupati nei 12
mesi precedenti all’as-
sunzione. Ne deriva
che, nel caso di trasfor-
mazione di un rapporto a
termine, ¢ addirittura necessario assu-
mere un altrolavoratore ad incremento
dellamediaoccupazionalechenonsire-
alizzerebbe con In semplice trasforma-
zione del rapporto.

Llagevoluzivne consiste in uu conlri-
buto pari a 1/3 della retribuzione lorda
per un periodo di 18 mesi ( 12 in caso di
trasformazioni).

11 valore mensile dell'incentivo non
pud superare i 650 euro per lavoratore
assunto che, oltre ad avere eth compresa
fral8 e 29 anni dovra rientrare in alme-
no una delleseg'gfnh condizioni:

essere privo di impiego regolarmen-
te retribuito da almeno sei mesi;

essere privo didiploma discuolame-
diasuperiore o professionale;

vivere solo con una o piti persone a
carico.

llegislatore dovrebbe perd precisare
cosa intende con 'espressione “privo di
impiego wgohnnente retribuito da al-
meno & mesi”; formula gia utilizzata, in
pamto.mamaidcﬁnitadalpuntodi\'i-
sta normativo,

L'agevolazione riguarda tutti i datori
dilavoro, quindi anche i non imprendi-
tori ( es. professionisti).

All'Inps il compito di disciplinare con
propria circolare le modalita attuative

auspichiamo

venga nei tempi fissati dal decreto (60
gg) altrimenti avremo un’altra misura
annunciata manon attuata, come per gli
incentivi introdotti dalla “riforma For-
nero” per ricollocare donne e disoceu-
pmwdmgadgiju;oodaﬁenmu
in vigore legge 12), sono an-
corain attesa di essere shloceati.

L'incentivo verra riconosciuto entro
la capienza dei fondi messi adisposizio-
ne, in base all'ordine cronologico riferi-
to alla data di assunzione.

Rapportando il valore dell'incentivo
con i fondi a se ne ricava
diemnpnuannomeﬁnanmatepm
di 17 mila assunzioni per anno: siamo
ben lontani dai 200 mila posti di lavoro
preannunciati in sede di presentazione

: del decreto.

CONTRATTI

A TERMINE
Gli intervalli minimi
prescritti fra un con-
tratto a termine e Ial-
tro, in caso di riassun-
zione, vengono portati
al0 gg. pericontrattidi
duratainferiore a 6 me-
sied a 20 gg. peri con-
tratti di durata superio-
re, ripristinando cosi le
regole vigenti prima della "riforma For-
nero”, che aveva portato I'intervallo mi-
nimo rispettivamente a 60 e 90 gg. con
eﬂ‘em assolutamente controproducen-

Inlmmulcnumthswmm
nmwmnoﬂd:thod:pmmgdeloon-
tratti a termine privi di causale che &
possibile stipulare in caso di primo con-
tratto di lavoro fra impresa e dipenden-
te: pur restando nel limite massimo di12
mesi & adesso possibile utilizzare la pro-
roga (es: contratto stipulato per 6 mesi,
successivamente prorogato per altri 6
mesi) prima preclusa,

Altra novitd rilevante la possibilith
perwouu-:tucouetuuamheamndah,
stipulati dalle organmaomﬁ sindacali
com twamente i resentative
pie para %1 1‘81313
fatt:.spemedussunzmnecunwuu'&ttoa
termmesemamdlcazmnedeﬂnmxsale,
con l'unica limitazione dei 36 mesi di
durata massima.

Unasemplice modificache potrarive-
larsi efficace nell'incrementare la flessi-

bilita in entrata in maniera selettiva e
non generalizzata, con il controllo del
sindacato.

LAVORATORI INTERMITTENTI
Comesirinmﬂer&h‘rifoml’ome—
ro”, perevitare abusi nell'utilizzo dique-
sta tipologia contrattuale aveva intro-
dotl:ul’nbbhgo@ d:mmunmmpmmntlﬁ
vamente non
snioPmmmmao;msmgohchm
mata del lavoratore, sanzionando pe-
santemente la mancata comunicazione
(da 400 a 2400 euro); la nuova disposi-
zione prevede I'inapplicabilith di ogni
sanzione qualora dagli adempimenti di
carattere contributivo gia assolti, si evi-
denzi la volonta di non occultare la pre-
stazione di lavoro.

Tanto per fare un esempio pratico: il
datore di lavoro che dimentichi di co-
municare la chiamata, ma registri rego-
Ia:mmtesnﬂwl.lapmmneem
contributi ed

nabile per Yomessa co-
municazione preventi-
va.

La nuova norma in-
troduceinoltre perque-
sto contratto un limite
massimo di 400 giorna-
te di effettivo lavore
nellarcodi3anni solari
prevedendo, in caso di
superamento, la con-
versione in rapporto a
tempo indeterminato.

ASSUNZIONI LAVORATORI

DISOCCUPATI
I datoridilavoroche assumonoatem-
po pieno ed indeterminato lavoratori
che fruiscono dell Asp:ﬁn@mﬁdndn-
soccupazione) hanno diritto ad un con-
tributo mensile pari al 50% dell'inden-
nita Aspi residua che sarebbe stata cor-
risposta al lavoratore se fosse rimasto
disoccupato.

LAVORO ACCESSORIO (VOUCHER)

La vecchia norma (D Lgs 276/2003)
nel disciplinare il lavoro accessorio sot-
tolineava come lo stesso potesse essere
uﬁ]imtnsolopu-prms:ioni'dinatma
meramente occasionale”, generando
nonpoclndubh.mterpretntrn

11 Ministero del lavoro, con cireolare
18/2012, aveva sostenuto che I'unico li-
mite all'utilizzo fosse rappresentato dal
tetto reddituale previsto dalla legge (5
mila euro) ma, per quanto autorevole,
trattavasi comungue di inlerpretazio-
ne.

La nuova norma elimina Pinciso ren-

imposte non & pili sanzio-  H

dﬂﬂom?aﬁmedmwntrwem‘bl
il fatto che & possibile attivare rappor
di lavoro accessorio tenendo conto un
camente del limite economico.

APPRENDISTATO

LanuovanormaprevedechelaConfi
renza Stato-Regioni, entro il 20 setten
bre 2013, adotti linee guida per discipl
nare il contratto di apprendistato pro
fmunahmntemumhgmdmmgg«
re omogeneita di regole sull'inte:
territorio nazionale: un primo passo
cessario, manon sufficiente, a far deco
lareanche inItaliaguestorapportodil:
voro, che dovrebbe rappresentare lav:
maestra per I'accesso dei giovani :
mondo del lavarn.

CORVALIDA DIMISSIOHNI

Vieneintrodotto ancheperi Contrat
diCollaborazioneaProgettoe pergliA:
sociati in Partecipazione obbligo di a
tivare la procedura di convalidadelle d
missioni.

I1 committente (
I'associante) dovra iz
smettere al collabor:
tore (o associato in pa
tecipazione) dimissic
nario |'invito a preser
tarsi presso l
Direzione Territorial
del Lavoro o presso
Centro per 1'[113&8&0
ancora presso gli org:
nismi individuati dal

contrattazione collettiv
di categoria, per procedere alla conval
da delle dimissioni.

In alternativa & sufficiente una app«
sita dichiarazione di conferma delle d
missioni, resa dal collaboratore intere:
sato, da apporsi in calce alla ricevuta ¢
trasmissione della comunicazione «
cessazione del rapporto inviata al Cex
tro iego.

Un inutile appesantimento burocr:
tico di cui certonon sisentivalanecess
th

Queste le pili importanti modifict
mtmdottedaDL?é/mmd:e.pmre.
lizzando un necessario, e nel compless
positivo, intervento di “manutenzions
della legislazione sul lavoro, rapprese:
tatuttavia unauiteriore occasione pers
perpmdumeﬁethngntﬁcntm.

infatt indispensabile procedere a
mndumnmddmneoﬁscaleedelu
stodel lavoro ma & parimenti necessari
unintervento “forte ¢ chiaro” di sempl
ficazione normativa: un dove
puo fare moltissimo senza spendes
nulla!




